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Аннотация.

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598;

2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165), 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 декабря 2017 г. N 1218 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 28 «Рябинка» п. Магистральный Казачинско-Ленского района составлен  отчет по результатам самообследования организации за 2018  календарный год.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического оснащения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества

образования, а также анализ показателей деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 28 «Рябинка» за 2018  календарный год.

Результаты  самообследования  организации оформлены в виде отчета,

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей

деятельности организации, подлежащей самообследованию.

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Детский сад №28 «Рябинка» (МДОУ Д/С №28 «Рябинка»)

 Адрес: 6660504, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, п.Магистральный, 1 мкр., дом 15а

   Телефон:   839562 (4 – 15 – 91)

e-mail: mailto:detskij.sad7@yandex.ru http://mdou-28ryabinka.ucoz.ru/ 

Проектная мощность: 141 воспитанников.

Учредитель: Районный отдел образования  Казачинско- Ленского  муниципального района, расположенного по адресу :с. Казачинское , ул. Ленина 4.

Организационно-правовая форма –  муниципальное дошкольное образовательное учреждение  
Тип учреждения – казенное учреждение.

Руководитель учреждения:

Врио заведующей: Пуненко Ольга Николаевна
Заместитель заведующей по МР: Орлова Татьяна Валерьевна
ДОУ Д/С №28 «Рябинка» открыт в 1982 году по типовому проекту в 2х этажном здании. Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трассы. Территория детского сада огорожена, озеленена насаждениями по всему периметру: имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны и  клумбы. Участок ДОУ оснащён постройками для игровой деятельности, оборудованием для развития основных движений, малыми формами, спортивной  площадкой для проведения спортивных игр и соревнований. 

В здании ДОУ имеется:

-кабинет заведующей

-методический кабинет

-музыкально-спортивный зал

-кабинет логопеда и психолога

-групповые комнаты

-медицинский кабинет

-процедурный кабинет

-кабинет делопроизводителя

-пищеблок

-прачечная

В  ближайшем  окружении  дошкольного  образовательного  учреждения  находятся:  МОУ СОШ № 22, музей Шишки,  центральная детская библиотека.

Режим работы учреждения:

с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс;

с июня по август – летняя оздоровительная кампания;

      -  рабочая неделя – пятидневная;

длительность пребывания детей –10,5 часов;

· ежедневный график работы: с 7:30 до 18-00

Прием родителей: среда, с 14.00 до 17.00.ч.

Язык, на котором ведется обучение и воспитание в МДОУ – русский.

Основным предметом деятельности дошкольного учреждения является реализация основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

Основная цель МДОУ: предоставление населению общедоступного дошкольного образования, а также воспитание, развитие, присмотр, уход за детьми в возрасте от 2 до 7 лет

Миссия дошкольного учреждения: реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, охрана и укрепление здоровья детей, включение родителей в воспитательно-образовательный процесс как равноправных и равноответственных партнеров.

В детском саду воспитывается 141 воспитанник.

Количество групп общеразвивающей направленности 6

-группа «Ромашки» - вторая младшая, (от 3 до 4)

-группа «Незабудки»  -вторая младшая, (от 3 до 4)
-группа «Пчелки» - средняя, (от 4 до 5) 
группа «Радуга»- старшая, (от 5 до 6)

-группа «Солнышко» -  подготовительная к школе группа (от 6 до 7)

-группа «Звездочки» - подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
 Воспитательно-образовательную работу с воспитанниками ведут 9 воспитателей, 3 специалиста, 1 заместитель заведующей  и 24 сотрудника обслуживающего и технического персонала.

В ДОУ бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.

Основными задачами МДОУ являются:

• Совершенствовать работу охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей: создание здоровьесберегающей среды, воспитание потребности в здоровом образе жизни.

•Воспитание у дошкольников нравственно- патриотических чувств через формирование гуманного отношения к окружающему миру, любви к малой Родине

• Развитие творческой речевой активности детей в процессе формирования осознанно-правильного отношения к природе.

 Нормативно-правовые документы:

Функции и полномочия учредителя в соответствии федеральным законодательством  и нормативно правовыми актами Иркутской области осуществляет Отдел образования администрации Казачинско-Ленского муниципального района.

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления, призванных обеспечить государственно-общественный характер управления.

ДОУ имеет лицензию на образовательную деятельность – 38 ЛО1 №0002453;  

Лицензия о медицинской деятельности – ЛО38 №0000918

Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ  и законодательством РФ. Документация ведётся в соответствии с перечнем документации дошкольного учреждения, утверждённый законом Российской Федерации “ Об образовании” от №273-ФЗ от 29.12.2012 и  Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПин 2.4.1.3049-13. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26.

Локальные акты 

Положение и приказы об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемым должностям

Положение об общем собрании коллектива

Положение о премировании работников

Положение о педагогическом совете

Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий

Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности

Положение о внутреннем мониторинге

Положение о должностном (внутрисадовом) контроле

Положение об управляющем совете

Положение о комиссии по осуществлению закупок

Положение о защите персональных данных воспитанников, их родителей

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

Положение о внутренней системе качества образования

Порядок и сроки размещения приказов о зачислении воспитанников на официальном сайте учреждения

Правила приёма воспитанников в МДОУ

Приказ и положение порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и родителями

Приказ и положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ

2. Структура управления образовательным учреждением.

В ДОУ создана горизонтальная система сотрудничества, в основе которой лежит корпоративный стиль управления, учитывающий индивидуальные качества каждого педагога и личностно-ориентированный подход к его деятельности. 

 Административное управление МДОУ:

1 уровень управления -  административное управление МДОУ осуществляет Пуненко Ольга Николаевна, ВрИо заведующей МДОУ Детский сад № 28 «Рябинка» общий стаж работы – 17 лет, высшее образование.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в МДОУ. Объектом управления заведующего является весь коллектив.

2 уровень управления 

- заместитель заведующей по методической работе – Орлова Татьяна Валерьевна, общий стаж работы 7 лет, высшее образование.

- завхоз – Миндибаева Лариса Николаевна, стаж работы  18 лет, среднее специальное образование; 

- делопроизводитель Ровкина Любовь Геннадьевна, среднее специальное образование, стаж работы  10 лет.
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

3 уровень управления – медсестра Клевцова Валентина Афанасьевна, вторая квалификационная категория, педагогические работники: воспитатели, специалисты. Объект управления – воспитанники и их родители. К третьему уровню управления относится и обслуживающий персонал.

Формами самоуправления в дошкольном учреждении являются Совет педагогов, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом Учреждения.

Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.

Проблема: Недоукомплектованость педагогического состава, вакансия должности логопеда на 0,5 ставки.
Организационно-управленческая структура МДОУ представлена следующей схемой организационно-управленческая структура дошкольного образовательного учреждения Детский сад  № 28 «Рябинка»
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Существующая структура управления даёт возможность правильно и своевременно координировать работу коллектива, учитывая мнение родителей (их законных представителей)   в принятии решений по организации воспитательно-образовательного процесса.
3. Условия осуществления образовательного процесса.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов.

6. Кадровое обеспечение

Общее количество педагогических работников – 12
Специалисты – 3
Воспитатели – 9

Детский сал укомплектован опытными педагогическими кадрами, большинство из которых работают в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано  педагогическими кадрами на 100%.

В настоящее время в ДОУ функционирует 6 групп,  142 воспитанника.                                                           Таблица 1.
	№
	Возрастная группа
	Количество детей
	Ф.И.О. воспитателей работающих в группе

	1
	 2-ая младшая группа «Ромашки»
	25
	· Ткаченко Ирина Геннадьевна 

· Дрогомирова Анна Валерьевна

	2.
	«Незабудки»
	25
	· Чернова Светлана Саввельевна

· Тимофеева Ирина Павловна

	3
	 Средняя группа

 «Пчелки»
	23
	· Исыпова Зоя Анатольевна 

·  Дрогомирова Анна Валерьевна


	4.
	Старшая группа

«Радуга»
	24
	· Лесковская Светлана Викторовна.

· Лугинина Елена Владимировна

	5.
	Подготовительная к школе группа

«Солнышко»


	22
	· Крылач Светлана Владимировна 

Лугинина Елена Владимировна

	6.
	Подготовительная к школе группа «Звездочки»
	23
	· Буханцева Елена Николаевна 
Тимофеева Ирина Павловна


Таблица 2.

Движение кадров в Учреждении за 2017 – 2018гг.

	
	Педагогические работники (чел.)
	Технический  персонал (чел.)
	Общее количество (чел.)


	Уволено
	0
	2
	0

	Принято
	1
	4
	5


Таблица 3.

Деление персонала по возрасту

	Возраст
	до 25
	25 - 35
	35 - 45
	 45 - 55
	 55 - 65
	65 и старше

	Количество, чел.
	3
	12
	5
	9
	2
	4
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Деление педагогических работников по возрасту
	Возраст
	до 25
	25 - 35
	35 - 45
	 45 - 55
	 55 - 65
	65 и старше

	Количество, чел.
	
	2
	3
	5
	-
	1
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Из приведенных данных видно, что в Учреждении преобладающее число работников в возрасте от 35 до 45 лет и 45-55. 

Проблемы: В педагогическом коллективе прослеживаются консервативные взгляды на реализацию программы дошкольного образования, педагоги не приемлют подходы ФГОСДО.
Таблица 4.

Деление персонала по образованию

	Образование
	Количество работников

	
	чел.
	%

	высшее
	2
	5,71

	среднее профессиональное
	35
	94.29

	незаконченное высшее
	0
	0

	среднее общее
	0
	0
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Из диаграммы видно, что в нашем коллективе преобладают педагоги со средним профессиональным образованием, а это больше 90%
Таблица 5.
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Проведя анализ образовательного уровня педагогического состава за период 2017-2018год, можно сделать следующие выводы: педагогический стаж у педагогов   в коллективе составляет 47% это педагоги, которые в возрасте  от 45 до 55  лет.Увеличилось количество педагогов с высшим образованием до 23% , 4 педагога получили  среднее образование, уровень педагогов с категорией также увеличился с 23% до 27%. Таким образом работа с педагогическим составом по повышению образовательного уровня ведется систематически в течении всего года. 

Проблема: необходимо продумать методическую работу, направленную на дальнейший педагогический рост.
6.1.Участие педагогов в системе переподготовки и повышение квалификации

В 2018 году педагоги активно  принимали участие  в методической работе по внедрению ФГОС ДО, педагогами ДОУ были 

Из общего числа педагогических работников курсы повышения квалификации (72 часа и более) на период с 01.01.2016 г. имеют  11 человек . 

За 2018 год курсы повышения квалификации прошли 3 педагогога , из них:

· очное обучение – 2 педагогов , 

· дистанционное  обучение 1 педагог . 

На сертифицированных семинарах приняли участие 10 педагогов 

В стажировочной площадке приняли участие 2 педагога

Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности воспитателей в ДОУ был проведён проблемно- ориентированный анализ  работы, проведено анкетирование воспитателей. В результате чего было выявлено следующее:

-все воспитатели в своей работе используют личностно-ориентированный подход  в работе с детьми, демократический стиль отношений. 

Анализ анкетирования воспитателей позволил сделать выводы о том, что их основная часть:

-удовлетворены нынешним состоянием ДОУ, направлена на активное участие в его планомерном развитии;

- испытывают потребность в повышении своих профессиональных знаний и умений, к овладению современными эффективными технологиями;

 Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОУ работоспособный.

 Коллектив объединён едиными целями и задачами. 

Проблема. Некоторые воспитатели имеют недостаточные знания и опыт по следующим темам:

-работа с родителями; -работа с применением инновационных технологий.
-использование современных технологий в ДОУ.
6.2. Темы по самообразованию педагогов. 

Темы по самообразованию педагоги ведут в период с 2017 года по 2019 год
	Лесковская Светлана Викторовна.
	«Дидактические игры в обучении детей основам  математических представлений».

	 Лугинина Елена Владимировна
	«Художественно-эстетическое развитие  как средство всестороннего развития дошкольников» (старший дошкольный возраст)

	Чернова Светлана Саввельевна
	«Развитие речи детей старшего дошкольного возраста через театрализованную деятельность»

	             Исыпова Зоя Анатольевна
	«Развитие речи детей через устное народное творчество»

	Буханцева Елена Николаевна
	«Развитие связной речи детей дошкольного возраста». (старший дошкольный возраст)

	Ткаченко Ирина Геннадьевна
	«Развитие основ патриотического воспитания через приобщение к истории родного края»

	Тимофеева Ирина Павловна


	«Использование дидактических игр как способ формирование математических способностей».

	Крылач Светлана Владимировна
	«Путешествие в страну красивой речи»


Ежегодно коллеги      представляет отчет о проделанной работе  по самообразованию на педагогических советах.

Выводы: В работе с педагогическими кадрами используются разнообразные формы работы, результатом деятельности считаем активное участие педагогов ДОУ в  методических объединениях, конкурсах, работа в творческих группах.   

В 2018г педагогический коллектив продолжал работать над проблемой построения работы ДОУ в соответствии ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.

Анализ работы позволяет выделить положительные моменты в решении данной проблемы: воспитателями был освоен принцип комплексно-тематического планирования; используются новые диагностические методики к программе «От рождения до школы»; новые формы работы с детьми, такие как «Квест-игра», «Флеш-моб», «Коллекционирование», «Клубный час», Технология эффективной социализации дошкольников, «Волонтерство»Педагоги целенаправленно используют интегративный подход при организации образовательного процесса.

Проблема: Необходимо продумать методическую работу, разработать и включить в годовой план современные формы и методы работы. 
Материально-техническое обеспечение ДОУ.

Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально - техническому обеспечению ДОУ и оснащённости образовательного процесса.

В нашем детском саду созданы необходимые условия   для полноценного развития детей.

Работа всего персонала ДОУ направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда сотрудников и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка. 

В Учреждении определены следующие принципы финансирования:

· На основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на 1 воспитанника.

В рамках финансово-хозяйственной деятельности в Учреждении осуществляется контроль за:

· Финансовыми  средствами, поступающими из муниципального бюджета;
· средствами, поступающими из бюджетных источников;
· рациональным расходованием финансовых средств на оплату труда, развитие материально-технической базы, на обслуживание здания и территории учреждения;
· эффективностью использования бюджетных средств по целевому назначению;
· регулирование  поступления благотворительных взносов от физических и юридических лиц.
Денежные средства Учреждению выделяются на основе сметы доходов и расходов, основные статьи которой:

· заработная плата;

· коммунальные  услуги (отопление, электроэнергия, водоснабжение, водоотведение);

· услуги по содержанию имущества (ремонт оборудования и инвентаря, поверка приборов учета, аварийное и техническое обслуживание, электрозамеры);

· прочие услуги (противопожарные мероприятия, содержание охранно-пожарной сигнализации, услуги охраны);

· увеличение стоимости материальных запасов (продукты питания, медикаменты, канцелярские товары, моющие средства, мягкий и хозяйственный инвентарь, строительные материалы).

Для улучшения качества образования немаловажную роль играет укрепление материально-технической базы, обновление развивающей среды. 

По прежнему значительное внимание уделяется прохождению профилактического медицинского осмотра работниками. 

Освоение финансовых средств по направлениям производилось в соответствии с поставленными на данный период целями. Приоритет в расходовании средств был отдан оснащению помещений. 

Детский сад имеет современную информационно-техническую базу: 3 компьютера, 4 ноутбука, проекторы, факс, выход в Интернет, локальную сеть.

Одним из видов мониторинга финансово-хозяйственной деятельности является контроль рационального расходования ресурсного обеспечения:

· электроснабжение;

· водоснабжение;

· теплоснабжение.

Натуральные ресурсные потребности определяются в соответствии со среднегодовым количеством детей и сотрудников, а также наличием дополнительных источников потребления. Количество потребления горячего водоснабжения (ГВС) варьируется в зависимости от времени года, фактического посещения детей, исправности приборов учета и регулирования, а также отключения в летний период. Ежедневный контроль  расходования данного ресурса с учетом температур на подающем и обратном трубопроводе позволяет спрогнозировать и не допустить выход из строя оборудования.

На потребление холодного водоснабжения (ХВС) также во многом влияют указанные выше факторы. Существенных изменений в потреблении данного ресурса также на замечено, что говорит о стабильности предоставления и потребления ресурса. В зимние месяцы увеличивается потребление в связи с повышенной температурой ГВС.

При анализе электропотребления видно, что в связи с увеличением продолжительности светового дня существенно снижается потребление электроэнергии на освещение помещений. Помимо перечисленных факторов на расход электроснабжения значительное влияние имеет неисправность технологического оборудования, светильников дневного освещения, а также увеличение единиц ежедневно эксплуатируемой оргтехники, введение нового технологического оснащения пищеблока.

Для бесперебойного функционирования особое внимание отводится безопасной работе оборудования, состоянию электрощитовых, проведению замеров сопротивления, проведение недостающей калибровки в электрощитах, ремонт электрооборудования и пр. 

Проблемы: Изношенность здания, отопительной системы, электропроводки, изношенность беседок на прогулочных участках, изношенность асфальтного покрытия на территории ДОУ.
Организация безопасного режима ДО

В дошкольном учреждении созданы безопасные условия воспитания и обучения детей и работы сотрудников.

В детском саду  имеется  паспорт безопасности с целью антитеррористической безопасности учреждения. Ежегодно заведующим  ДОУ издаётся приказ о безопасности в ДОУ, в котором прописываются безопасные условия и ответственные за их выполнение. Территория детского сада, ограждена по периметру металлическим забором высотой 1,8 метров. Охрана образовательного учреждения  осуществляется силами детского сада. Сторожами (с 18.00 до 06.00). В выходные дни сторожа работают круглосуточно. В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, которую обслуживает ВДПО р.п.Магистральный, в каждом помещении  имеются огнетушители и схемы эвакуации из здания. В групповых помещениях с целью обеспечения безопасности детей закреплена мебель. Розетки установлены в недоступных для детей местах. Детская мебель изготовлена из экологически безопасных материалов.

Пожарная безопасность

 Для обеспечения пожарной безопасности в ДОУ устанавливается противопожарный режим - правила поведения работников, порядок организации функционирования и содержания зданий, помещений и территории. Все работники ДОУ  допускаются к работе только после вводного противопожарного инструктажа. Ответственным за пожарную безопасность в ДОУ назначен завхоз Л.Н.Миндибаева. Она осуществляет пожарный инструктаж вновь поступающих работников и организует их обучение по программам пожарно-технического минимум

Охрана труда

   Работу  по охране труда  в ДОУ ведет  заместитель заведующей Орлова Т.В. При разработке инструкций используются типовые правила, СанПиН и другие разработки, определяющие общие правила и требования, которые в обязательном порядке должны быть в тексте инструкции. Кроме того, в инструкцию вносятся позиции, которые обусловлены условиями её выполнения в конкретном дошкольном учреждении. Инструкции пересматриваются и утверждаются руководителем учреждения не реже чем раз в 5 лет. Пересмотр и внесение изменений в инструкцию возможны в зависимости от конкретных ситуаций столько раз, сколько требуется для реального обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

 Санитарно-гигиеническая безопасность

 В целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений в ДОУ медицинская сестра проводит

- осмотры детей при поступлении в ДОУ с целью выявления больных, в т.ч. на педикулез;

- организует работу профилактических осмотров воспитанников и профилактических  прививок;

 - распределяет детей на медицинские группы для занятий по физкультуре;

 - информирует руководителя, воспитателей  о состоянии здоровья детей;

 - следит за санитарно-гигиеническим состоянием детского сада, работой пищеблока и прохождением диспансеризации сотрудников;

Проблема: Возникла  необходимость  размещения  видеокамер на территории ДОУ, замена ограждения ДОУ с целью предупреждения возникновения угроз социального и природного характера и оперативная ликвидация чрезвычайных ситуаций на территории и в помещениях ДОУ

Административно- хозяйственная работа в ДОУ.

За 2018 гг. выполнены следующие работы:

Пищеблок:

1. Произведена замена посуды;

2. Проведен косметический ремонт на пищеблоке в горячем и сыром цехах.

Центральный холл:

1.Проведен косметический ремонт
2.Установлена кнопка тревожной сигнализации.
Групповые помещения:

3. Произведён косметический ремонт групповых комнат;

4. Произведён косметический ремонт спальных помещений групп; 

5. Произведён косметический ремонт моечных помещений групп;

6. Произведена замена ламп люминесцентными светильниками ;

7. Во всех группах частично заменена посуда – ведра, кастрюли, тазы, тарелки, кружки, ложки, вилки.

8. Произведена замена  окон в группах детского сада
9. Приобретены 2 пылесоса для уборки в групповых помещениях;
Кабинеты:

1. Произведён косметический ремонт кабинета заведующего;
                Замена окон в методическом кабинете и кабинете заведующей. 
                 Приобретен лазерный принтер в методический кабинет;
Медицинский кабинет:

Произведён косметический ремонт  кабинета; 
Для медицинского кабинета приобретено оборудование для лицензирования;
 Произведена установка пластиковых панелей на потолок медицинского кабинета;
Музыкальный зал:

Произведён косметический ремонт  зала;
Произведена установка мультимедийного проектора;
Прачечная:

Произведён ремонт оборудования и помещения прачечной;
Приобретена стиральная машина автомат и бытовая швейная машина;
Работы на территории:

1.Произведена санитарная очистка территории и подготовка ее к летнему периоду (сбор мусора, подрезка и побелка деревьев); произведена посадка цветущих растений;

2.Установлены малые формы на участках ДОУ, проведено огораживание участков для прогулок деревянными заборчиками;

3.Проведены работы по благоустройству огорода: произведены посадочные работы;

Текущие работы: 

1.Текущий ремонт оборудования и инвентаря;

2.Проведена перезарядка огнетушителей, поверка весов, огнезащитная обработка чердака;

3.Своевременно предоставляются спецодежда, дезинфицирующие, моющие средства;

4.Приобретены моющие и дезинфицирующие средства.

5.Проведены замеры сопротивления, ремонт электрооборудования; 

Проблема: Главной проблемой является  капитальный ремонт детского сада, зданию 35 лет и по всем СНИПам  требуется капитальный ремонт здания. Необходимо  заменить электропроводку, систему отопления,  систему канализации, произвести полную замену  ограждения детского сада.

Вывод: 

На основании вышеизложенного, перед коллективом стоит еще много нерешенных задач, поэтому в следующем году необходимо: 
Повысить качество образования в ДОУ через освоение педагогами инновационных технологий.

Наладить работу по взаимодействию с родителями, позволить родителям стать полноценными участниками образовательного процесса.
Воспитательно-образовательный процесс.
Методическая работа по реализации годовых задач.

Организация  методической работы с педагогами

Организация педагогических советов на 2018-2019 учебный год

	№
	Тематика пед.совета
	сроки
	ответственные

	1
	«Начало учебного года»  1.Ознакомление с годовым планом работы ДОУ и выбор методической темы

Утверждение режима дня и сетки занятий, календарного  планирования, тематики общих родительских собраний,  тем по самообразованию, графика проведения открытых НОД, графика аттестации на 2016-17 уч год,  планирования на 2018-19 уч год, 

 Выбор членов аттестационной комиссии на 2018-19 уч год

Анализ готовности групп к новому учебному году

Решение педагогического совета 
	Сентябрь
	Заведующий

Зам зав по УВР



	2
	«Социализация как основа воспитания ответственности»

О выполнении решений предыдущего педсовета

Вступительное слово заведующего. “Принципы взаимодействия” 

Размышления о будущем ребенка (анализ анкетирования родителей). (воспитатель:….

Дети говорят о семье и о дружбе. (воспитатель:….

Социализация как основа воспитания ответственности.

Деловая игра. «Мой выбор»

Подведение итогов педсовета, обмен мнениями о педсовете.

Решение педсовета 
	Ноябрь
	Заведующий

Зам зав по УВР

Воспитатели

	3
	 «Методы и приемы коммуникативных и игровых технологий  в работе с дошкольниками»  

О выполнении решений предыдущего педсовета

Коммуникативная компетентность дошкольников

Развитие коммуникативных способностей детей дошкольного возраста средствами театрально-игровой деятельности 

Разнообразие методов и приемов коммуникации: игра1 – решение проблемных ситуаций; игра2-сказка коллаж- картинки;  игра3- из веревочного курса

Решение педсовета 
	Март
	Заведующий

Зам зав по УВР

Воспитатели

	4
	«Итоги учебного года»    1.О выполнении решений предыдущего педсовета 2.Анализ выполнения годовых задач 3.Анализ выполнения программных задач во всех  группах

4.Анализ заболеваемости детей 5.Отчет воспитателей подготовительной группы о готовности детей к школе

6.Утверждение плана работы на лето  7.Решение педсовета                                                       
	Май
	Заведующий

Зам зав по УВР

Воспитатели


Организация  методической работы с педагогами

Организация иной работы с педагогами
	№
	Консультации
	сроки
	ответственные

	1
	1.Ведение педагогической документации..

2. Метод педагогического наблюдения

3. Проведение прогулок в зимнее время

4. Планирование воспитательно-образовательного процесса
	Сентябрь

Октябрь

Январь

Март
	Заведующий

Зам зав по ВР



	
	Семинар-практикум
	
	

	2
	1.Не кричи! Методы и приемы привлечения внимания ребенка!»

2.Разнообразие форм, приемов и методов работы с родителями

3.Тренинг общения – или как говорить, чтобы дети слушали и как слушать, чтобы дети говорили

4.Районный семинар «Повышение  качества  образования посредством изучения и внедрения современных педагогических технологий, способствующих развитию социально-личностного развития, активности, инициативности, а также навыков речевого общения и творческих способностей у детей дошкольного возраста. 

»
	Ноябрь

Декабрь

Февраль


	Заведующий

Зам зав по ВР

Педагог-психолог



	
	Творческие мастерские
	
	

	3
	1.Я творю… (работа утюгом и восковыми мелками)

2.Рисование цветным песком 
	Октябрь

Февраль
	Педагог-психолог


Выполнение ООП

Программа направлена на: создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. В результате совместной, целенаправленной работы образовательный процесс в ДОУ за истекший период был хорошо спланированным, содержательным, направленным на формирование общей культуры детей, развитие их физических, интеллектуальных и личностных качеств. А также на формирование у детей предпосылок учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

7.1 Создание условий

Основная образовательная программа охватывает все моменты жизнедеятельности детей. Учебный план и сетка занятий составлена с учетом психофизиологических возможностей воспитанников и «Гигиенических требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения».

 Образовательная деятельность, требующая большой умственной нагрузки (математика, обучение грамоте), планируются наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг) для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями.

При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы,  способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно Уставу ДОУ в середине учебного года в январе для воспитанников проводятся 1-о недельные каникулы, когда проводятся мероприятия  по музыкально – художественной и двигательной деятельности.

Для успешной реализации  образовательной программы осуществляется  перспективное планирование. Учитывается обязательная часть – 29 недель (не менее 60%) и часть, формируемая участниками образовательного процесса – региональный компонент  проекты «Байкал – жемчужина Сибири», «Моя малая Родина»  - 9 учебных недель (не менее 40%).

Педагоги используют в работе различные методы и приёмы, игры здоровьесберегающей направленности, имеется дидактический материал для проведения бесед, интерактивных игр, образовательной деятельности по вопросам формирования сознательного отношения к своему здоровью, соблюдается режим двигательной активности, в режимные моменты проводятся игры и упражнения с использием здоровьесберегающих технологий. Результативно прошли вечера - развлечений, спортивные досуги в детском саду, которые способствовали формированию привычек здорового образа жизни у детей: «В поисках дбрых поступков»,Флэшмоб « Здоровейка» во 2-ой младшей группе  «Ромашки», с детьми подготовителных групп «Звездочки» и «Солнышко » акция- флэшмоб  «Делайте зарядку»
Коррекционная работа педагога-психолога с детьми

 За прошедший период проводилась групповая и индивидуальная  развивающая работа с воспитанниками ДОУ, направленная на развитие необходимых качеств для более успешной адаптации, самоутверждения и самореализации, преодоления трудностей в когнитивной, эмоционально-поведенческой и коммуникативной сферах, работа со страхами и внутренними переживаниями у детей. 

Всего за этот учебный год было проведено 8  групповых и 36  индивидуальных коррекционно-развивающих занятий. В начале года, акцент был направлен на вновь прибывших детей, а в течение года на детей подготовительной группы. Коррекционно-развивающая работа по преодолению страхов и внутренних переживаний велась преимущественно в индивидуальном режиме.

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий:

· коррекция эмоционального состояния;

· работа с агрессией;

· работа со страхами;

· развитие коммуникативных навыков;

· развитие уверенности в себе;

· развития умений и навыков публичных выступлений.

Работа по коррекционно-развивающему направлению ведется по материалам и рекомендациям:

ВераксаА.Н. «Индивидуальная психологическая диагностика дошкольника для занятий с детьми 5-7 лет», ФГОС М.,2014г

ВераксаА.Г., ГутороваМ.Ф. «Практический психолог в детском саду», ФГОС М.,2014г

Программа «Верю в себя»

Выводы:

 Проведенную групповую и индивидуальную развивающую работу с детьми в целом можно считать удовлетворительной.

Коррекционная работа логопеда с детьми

В ДОУ  коррекционная работа учителя логопеда не велась, так как должность вакантна.
Проблема. В следующем году стоит обратить внимание на индивидуализацию образовательного процесса. Привлечеть родителей чьи дети не охвачены дошкольным образование к посещению консультативного пункта 7-i. Привлекать родителей к учстию в непосредственной образовательной деятельности ДОУ. Обеспечить  ДОУ 
Взаимодействие с родителями воспитанников.

Аналитический анализ социологического положения семей.

В 2018  году общее количество детей посещающих сад составляет 142 человека, в 2017 году 29 не полных семей, 2018 количество не полных семей уменьшилось до 18. Образование родителей оказывает большую роль в воспитании детей.
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Как видно из диаграммы уменьшилось количество родителей со средним образованием на12%, увеличилось количество родителей с высшим образованием на 19%,  количество родителей с начальным образованием уменьшилось на 2 %. Процент родителей не имеющих  образования составил 0 %
Вывод:  МДОУ детский сад № 28 «Рябинка» осуществляет комплектование учреждения воспитанниками, в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
Следует продолжить  работу с родителями (консультации, беседы, родительские собрании, творческие мастерские) о важности образования в социальной среде и воспитании детей.
IV. Результаты образовательной деятельности.

- Уровень овладения необходимыми навыками по образовательным областям

- Анализ УШГ (уровень школьной готовности)

V. Сохранение и укрепление здоровья. Организация питания.
	Показатели
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Заболеваемость одним ребёнком (детодни)
	
	300 
	303
	362
	360

	Простудная заболеваемость
	
	250 
	275
	315
	450 

	Дети с хроническими заболеваемостями 
	
	65
	50
	35
	34

	Часто болеющие дети %
	
	3
	4,2
	8
	16

	Группы здоровья


	          I
	68
	61
	62
	40

	
	          II
	58
	72
	65
	99

	
	         III
	20
	9
	9
	9

	
	         IV
	1
	0
	0
	0


 Адаптация вновь поступивших детей

	
	2018 год(47 чел)
	2017 (23чел)
	2016 (18 чел)
	2015(26 чел)

	Легкая степень адаптации
	25(53,8%)
	15(60%)
	12 (66,5%)
	12 (46,2%)

	Средняя степень адаптации
	22(46,8%)
	8(32%)
	5 (28%)
	13 (50%)

	Тяжелая степень адаптации
	0
	2
	1 (5,5%)
	1 (3,8%)

	Заболело в первый месяц
	10
	10
	8
	11
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Из диаграммы видно, что при поступлении  в дошкольное учреждение в 2018г. увеличилось количество детей с ослабленным здоровьем, но высок показатель проведения адаптационных занятий с детьми, 

Физкультурно-оздоровительная работа


Оздоровительная работа проводится в различных формах: утренняя гимнастика, физкультурные занятия,  активность на прогулке, подвижные игры, коррегирующая гимнастика в сочетании с закаливающими процедурами (солевые дорожки, ванны с водой контрастной температуры, воздушные ванны, дорожки разной жесткости). Большое значение для оздоровления детей играет точечный массаж, который дети выполняют с воспитателями в игровой форме, полоскание горла чесночным раствором, фиточай, чесночные кулончики. В ДОУ проводятся физкультурные досуги, спортивные праздники, неделя здоровья, день здоровья, эти мероприятия направлены на формирование у детей ценностей здорового образа жизни. Дважды в год проводится мониторинг физического развития детей. Вся работа  по физическому воспитанию строится с учётом их физической подготовленности и имеющихся отклонений в состоянии здоровья.  На группах оформлены и функционируют папки здоровья.

 Вся физкультурно-оздоровительная работа контролируется медсестрой первой квалификационной категории В.А.Клевцовой: наблюдения за самочувствием детей во время занятий, объемами нагрузки, использование и рекомендации по профилактике кишечных, вирусных и простудных заболеваний, контроль за питанием, проведением закаливающих процедур.  Два раза в год проводится антропометрия детей, определяется  их группа здоровья. В период подъема ОРВИ в целях укрепления здоровья детей проводятся следующие мероприятия: применение адаптогенов (элеутерококк -1 капля на год жизни), витаминотерапия (поливитамины), лекарственная терапия (обработка носа оксолиновой мазью 0,25%), аэронизация помещений группы маслами сосны, эвкалипта, лимона, розмарина, в группах проводится обработка бактерицидными облучателями.  Ежегодно проводится глубокий медицинский осмотр воспитанников подготовительной группы. 

Проблема: Для улучшения здоровья и качества проведения занятий и НОД по физической культуре, утренней гимнастики и других физкультурно - оздоровительных мероприятий. Необходимо продолжить работу в данном направлении и разнообразить формы и методы.

Организация питания в ДОУ


Организация питания детей ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями законодательных и нормативно-правовых актов, действующих на территории Российской Федерации. Продукты в ДОУ  на основании договора поставляет  Казачинско-Ленское «Райпо».  Питание детей осуществляется по 10 дневному перспективному меню, утвержденному ТО Роспотребнадзара. Перспективное меню составлено с учетом среднесуточных норм питания и сезонности.   В детском саду имеется  специально разработанная картотека блюд. На каждое блюдо имеется технологическая карта, где указана раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов, витаминов и минералов. Использование таких карточек позволяет легко посчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности.  Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Медицинская сестра систематически контролирует приготовление пищи, объём продуктов, время закладки продуктов в котёл, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи.

График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными рекомендациями детей, изложенными в  программе.

В ДОУ осуществляется систематический контроль за организацией питания и включает следующие вопросы:

-гигиеническая обстановка (санитарное состояние, размещение столовой мебели);

-своевременность доставки пищи в группу;

-сервировка стола (учёт требований сервировки стола в соответствии с возрастом детей, эстетика стола, оценка деятельности дежурных);

-выполнение режима питания;

-подготовка детей к приёму пищи (настроение детей, их общение, состояние, организация гигиенических процедур  в зависимости от возраста);

- руководство воспитателя (обстановка в группе во время приёма пищи, посадка детей за столом, умение пользоваться столовыми приборами, культура поведения за столом, общение воспитателя во время приёма пищи, умение преподнести блюдо);

-замена продуктов для детей-аллергиков;

-соблюдение питьевого режима.

Ежедневное меню утверждается заведующей ДОУ. Ежедневно в полном объеме в меню включаются следующие продукты: хлеб пшеничный и ржаной, мясо, масло сливочное и растительное, сахар, фрукты. В течении 15 дней 100% выполняются нормы по крупам, картофелю, овощам, яйцу, рыбе, сыру, сухофруктам, молоку, ежедневно дети получают сок и фрукты. В целом питание рациональное, удовлетворяет потребность детей в основных питательных веществах, витаминах и минералах. В сравнении с предыдущим годом питание детей улучшилось. Блюда в течении 15 дней разнообразные, не повторяются. Питание детей в основном осуществляется за счет родительской платы.

 Создание развивающей образовательной среды.
В МДОУ созданы все необходимые условия для развития детей дошкольного возраста. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию и обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства дошкольного учреждения. Подбор и расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии воспитанников, позволяет детям свободно перемещаться, двигаться, действовать. Построение предметно-пространственной среды в МДОУ основывается на принципах, направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения возможности для общения и совместной деятельности детей и взрослых, уединения, двигательной активности. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, изобразительной, познавательно-исследовательской, для организации самообслуживания и бытового труда, музыкальной, двигательной, для восприятия художественной литературы и фольклора, конструирования. Все элементы среды МДОУ связаны между собой и обеспечивают следующие направления развития воспитанников:

· познавательное развитие: центр науки (уголки природы, уголки экспериментирования и опытов), центр математики, мини - музеи и т. д.;

· речевое развитие: центр грамотности (наличие книжного уголка, театрализованные игры, настольно – печатные игры), художественно-эстетическое развитие: центр строительно-конструктивных игр, центр искусства, творческая мастерская в каждой группе, мини-галереи для  выставки детских работ, музыкальный зал;

· физическое развитие: центры физической культуры в каждой группе, физкультурный зал, медицинский и прививочный кабинет, изолятор;

· социально-коммуникативное развитие: игровой центр, центр повседневного бытового труда в каждой группе. 

Каждая группа имеет отдельные групповые и спальные помещения, приёмную, умывальную и туалетную комнаты. Развивающая предметно-пространственная среда групп оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Игрушки в МДОУ приобретаются с учетом индивидуальных интересов и потребностей детей. Для проведения диагностической и развивающей работы с детьми в МДОУ имеется кабинет психолога, где собраны диагностические методики, развивающие программы, дидактические игры и пособия, консультативный материал для родителей и педагогов. Предметно-развивающая среда во всех группах соответствует правилам техники безопасности, санитарное состояние согласно требованиям СанПин

Проблема. Педагогическим работникам следует пересмотреть дизайн групп и спроектировать дизайн проекты своих групповых помещений.
8.Участие в мероприятиях на муниципальных и областных уровнях 

В 2018 году  педагоги  принимали  активное участие в районных семинарах, конкурсах, методических объединениях.Готовили сообщения, презентации из опыта работы, показывали открытые мероприятия, используя современные формы работы.
9.Участие в конкурсах
	Участие педагогов 
	Участие воспитанников 

	 «ИКТ технологии» 
Районный конкурс «Лучший мастер-класс»-1
«ИКТ технологии» 1

«Воспитатель года 2018»-1

Конкурс чтецов посвященный блокаде Ленинграда


	Муниципальные конкурсы

Конкурс «Пасхальное яйцо»
Конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»

Районный конкурс фотографии «Зеленая Россия»

Районный творческий конкурс «Мое будущее»

Районный конкурс Детского творчества на противопожарную тему – 2 и 3 места.

Районный конкурс «Дорога и мы» - 1 место

Конкурс «Самая обаятельная и привлекательная Баба Яга»

Всероссийские конкурсы

Интернет-конкурс рисунков «Цветное настроение - 2018»

Всероссийский творческий конкурс «Весна идет! Весне дорогу!» 1 место

Всероссийский конкурс, посвященный 75-летию Сталинградской битвы «На Мамаевом кургане тишина…» 

5 измерение «Идет волшебница-зима» -1 место

	Всероссийские конкурсы
XII Всероссийский педагогический конкурс  «Экспертиза профессиональных знаний» -2 место

Всероссийский творческий конкурс «Весеннее настроение» - 1 место

V Всероссийский конкурс лэпбуков – 3 место

Всероссийский творческий конкурс «Загадочный мир космоса»

Публикации на Маам.ру

II Всероссийский конкурс творческих работ «Разноцветный мир детства» - 1 место

III Всероссийский конкурс «Шуми, родной зеленый уголок» - 3 место
	

	Международный

Участник ежемесячного конкурса «Лучшая методическая разработка» образовательного портала  www.maam.ru 3 педагога
	Международный:

Творческий конкурс, посвященный Дню Земли «Моя планета» - 2 место


Проблемы: нет
10.Взаимодействие с родителями,

В каждой группе в раздевалке имеется информационный стенд для родителей, на котором размещена следующая информация: визитная карточка группы, сетка занятий, режим дня группы. Ежедневно воспитатели размещают на стенде меню. На информационном стенде вывешиваются консультации для родителей по вопросам воспитания, по соблюдению прав дошкольников. Воспитатели всех групп обновили информационные стенды для родителей

В перспективном плане работы с родителями педагоги отражают совместную работу с семьями воспитанников. В плане воспитатели отмечают формы организации общения с указанием тематики (родительское собрание, консультация, совместные выставки, конкурсы, праздники и другие).

При организации работы с семьями воспитанников педагоги используют различные формы сотрудничества.

Воспитателями всех групп запланированы родительские собрания (3 собрания в год). 

С целью ознакомления родителей с работой ДОУ, особенностями воспитания детей, формирования знаний у родителей о воспитании и развитии дошкольников используется наглядная информация (консультации, папки-передвижки, выпуск стенгазеты, памятки).

Ежедневно педагоги проводят индивидуальные педагогические беседы с родителями воспитанников по проблемам воспитания и обучения детей дошкольного возраста. При необходимости воспитатели организуют посещение детей на дому с целью выявления условия проживания ребёнка.

В работе с семьями воспитанников педагоги используют досуговые формы организации общения с родителями: участие родителей в совместных мероприятиях, участие родителей в конкурсах, выставках. Участие родителей в конкурсах, выставки работ родителей и детей демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Результаты анкетирования, проведённые в конце учебного года, позволяют сказать, что родители положительно оцени​вают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педаго​гам и всему детскому саду.
Проблемы:
1. В работе с родителями необходимо продолжать использовать разнообразные формы общения, таких как проведение совместных праздников. Необходимо разъяснить родителям, что такое ФГОС ДО. Дать возможность родителям самим проектировать образовательную деятельность.
 Преемственность ДОУ с образовательными организациями

	1.


	Сбор информации об адаптации выпускников – 2018г в школах №2, 22, оформление документации.
	педагог – психолог Орлова Т.В,
	октябрь

	2.


	Родительские собрания в подготовительных группах «Как дошкольник становится школьником»
	Воспитатели 
	Декабрь -январь

	3.


	Проведение рубежной диагностики успешности обучения детей в 1 классе. Сбор информации, оформление документации
	педагог – психолог,

воспитатели
	В течение года

	4.


	Родительская конференция ««Ваш ребенок – будущий первоклассник»
	Зам.заведующей, педагог – психолог,

воспитатели
	март

	5.
	Экскурсия детей 6-7 лет в школу №22 с целью знакомства с учителями и помещениями школы, со школьной жизнью.
	воспитатель
	В течение года

	6.
	Проведение занятий, направленных на адаптацию к школе
	педагог-психолог
	Январь

	7.
	 Заполнение индивидуальных карт развития.
	педагог-психолог
	Март

	8.
	Проведение круглого стола с приглашением учителей четвертых классов «Готовность детей 6-7 лет к успешному обучению в школе». 
	логопед
	Апрель


В условиях введения ФГОС актуальность проблемы определяется недостаточной согласованностью в вопросах понимания педагогами ДОУ и учителями  школ  общего и различного в целях и организации дошкольного и начального образования (приоритетов коллективных и индивидуальных форм обучения, организации и видов работ на уроках и занятиях, организации совместной продуктивной деятельности, уровня межвозрастного воздействия, возрастных показателей интеллектуального и личностного развития).
Работа с социумом

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями поселка. Для сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели и содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах развития ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адаптации в социуме .Данная работа строится с учетом особенностей работы данного учреждения и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Для этого в нашем детском саду разработана и успешно действует система «Детский сад в социуме».В силу территориальных условий, наш детский сад взаимодействует с четырьмя социальными институтами:

· Школа №22,

· Библиотека,

· Пожарная часть 

· Музей шишек
· Краеведческий музей

· ДШИ
 Также большое внимание уделяется познавательным экскурсиям, которые помогают развивать   социально-личностные качества, коммуникативные и познавательные и речевые. 

С нетерпением всегда ребята ждут в гости работников библиотеки. В этом году встречи были посвящены темам «Байкал-жемчужина Сибири» и «Животные на войне».  Дети  с удовольствием слушали  и узнавали новые факты, играли в игры. Все мероприятия проходили с использованием ИКТ.  В детском саду проводят мероприятия с детьми сотрудники ВДПО. Дети ходят на тематические экскурсии в музей, библиотеку, пожарную часть                                                                   

Одним из средств взаимодействия образовательного учреждения с общественностью является  официальный  сайт учреждения. Информационное пространство Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад №28 «Рябинка» представлено на сайте http:// http://mdou28ryabinka.ucoz.ru/.

Формы работы с социумом содействуют формированию социальных навыков у детей, способствуют укреплению их здоровья и благополучия, приучают к здоровому образу жизни, развивают способности самоопределения и самоактивизации, социальные и культурные навыки и, как следствие, повышение качества образования детей дошкольного возраста.
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