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IloJ10:xeHne mo pacnpeie/ieHHI0 BbINIATDI CTl’lMleprlOHleFO xapam‘epa

MeJarorH4ecKuM padoTHHKAM MYHHULHIAIBHOTO J0MIKO0/JILHOI0 00pa3oBaTeJbHOro
yupe:xaeHus jaerckoro caga Ne28 «Padunka»

1Hacrosiiee nosoxkeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ TPeOOBAHUSAMH YacTH 2 CTATbH
74 TpyoBoro kozekca P®, Ykasa [Ipesuaenta Poceniickoit ®enepanuu ot 7 mas 2012 roxa Ne
597 «O MepoIpUATHSIX M0 peaU3aliKi rocy/1apCTBEHHON COLUAIILHON MOJUTHKNY,
pacniopskenns [Ipapurensbcrsa Poceniickoit ®enepattin o1 26.11.2012 r No 2190-p «O6
yTBepXkAeHUU [Iporpammbl MOITAIMTHOrO COBEPLICHCTBOBAHUS CHCTEMbI OIIAThI TPY 1A B
rOCyAapCTBEHHBIX (MYHHUUNAIBHBIX) yupexaeHusax Ha 2012 — 2018 roapl. B coorBercTBrH €
Tpynosbim Koaekcom Poccuiickoit ®enepaiin, 3akonom Poceuiickoit penepaunn «O0
obpasoBannu B Poccuiickoit @enepaninny ¢ HEIbIO YCHIICHHS MaTePHATbHON
3auHTEpecoBaHHOCTH coTpyaHUKOB JIOY netckoro cana «Pa0unKay B MOBBILICHUH KaueCTBa
paboThI, pa3BUTHS TBOPYECKOH aKTHBHOCTH U MHUIMATUBBI, YQPEKTHBHOIO pEIICHHUS
MOCTaBJIEHHBIX 3a/ad.

Hacrosiiiiee 1mosio)eHne yCTaHABIUBAET KPUTEPHH, H NTOPAIOK PaCIpe/Ie/ICHUs
CTHMYJIMPYIOIIEH YacTh 3apaboTHOM MJ1aThl PAOOTHUKOB JIETCKOIO caja.

2. 3a cuet cpeacTB (HOHIA CTUMYJIMPOBAHUS HA3HAYAETCS BbINJIATA CTHMY/THPYIOLIETO
Xapakrepa rejarornieckumM padOTHUKAaM ¢ y4ETOM MOKa3aTelich i KPUTEPUEB, MO3BOJIAIOLINX
OLIEHUTb KaUeCTBO BBINOJIHAEMBIX Pa0OT.

3. llopsaok, pa3Mepsbl, YCI0BUS OCYLIECTBICHHUS BBIILIAT CTUMYJIHPYIOLICTO XapaKTepa,
OasIbl 1715 KPUTEPHEB OLIEHKH, KPUTEPUH OLICHKH ToKasaTteseil kadecTBa paboThl., popma
MpeACTaBICHUS MAaTEPHAJIOB 110 cCaMOaHaJIM3y ACATEIbHOCTH COTPYAHHKOB JICTCKOTO cajla
pa3pabaThIBAIOTCA KOMUCCHEH 110 pacrpeeeHHIO CTUMYIUPYIOLIEH YacTh (hoH/1a OriaThl
Tpyaa paboTHHKaM 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHUS M COIJIaCOBBIBAIOTCS C IIPEICTABUTE/ICM
npogceoroza

4. KoMuccHs Mo pacipe/Ie/IeHUIO BbIIIATHI CTUMYJIMPYIOILErO XapakTepa CoOTpy/IHHKaM
JICTCKOTO caja Ha3Ha4aeTcs IPUKA30M 3aBe/IYIOLLEro JIETCKHM CalOM.

5. PereHue 0 Ha3HAYEHUH U pazMepe BbIIIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa COTpy/AHHKaM
MPUHAMACTCSI KOMUCCHEH MO pacnpe/ie/ICHUIO BBIIIAT CTUMYJIMPYIOLIECTO XapakTepa.

6 3aBeyIOLIMI JETCKUM CajloM  YTBEpIKAaeT moka3aTe/i KauecTBa padoThbl COTPYAHUKOB
JUISl YCTAQHOBJICHHSI pa3Mepa BbIIJIAT CTUMYJIMPYIOLIErO XapaKkTepa.

7.BbIj1aThl CTUMYJIHPYIOLIETO XapakTepa COTPYAHUKAM JAETCKOr0 cala OCYLICCTBIISIOTCS B
COOTBETCTBHH C MPUKA30M 3aBEYIOIIEH HA OCHOBAaHMHM MPOTOKOJA pPELICHHS KOMHCCHH I10
pacrpeaeneH!IO BbIIIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 XapaKTepa.

8. OcHOBHas LeJIb NPEeJOCTABIEH S BO3HAIPAXK/ICHHH — MOBBICHTH Ka4ecTBO 00pa3oBaHus U

CTUMYJIMPOBATh MOBBIIEHHE MPOPECCHOHAIBHOIO YPOBHS PaOOTHHKOB H MOTHBAIIMH Ha
JIOCTHIKEHHUE BBICOKHX PE3YJIbTATOB.




2.Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера. Порядок назначения, работы, распределения выплат стимулирующего характера.
2.1. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера избирается Общим собранием трудового коллектива из членов трудового коллектива сроком на 1 год. На основании Решения об избрании комиссии по распределению стимулирующих выплат, заведующий детским садом издает приказ, реализуя Решение общего собрания, где фиксирует членов комиссии.

2.2. Комиссия состоит  не менее, чем из 3 (трех) человек. 
2.3. Председателем комиссии является заместитель заведующей по ВР,который
руководит ее деятельностью;

проводит заседания комиссии;

распределяет обязанности между членами комиссии; 
2.4. члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера:
- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников (до 20 числа каждого месяца)
- принимают решения о соответствии деятельности работника;  требованиям к установлению размера  стимулирующей выплаты

- обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;

- принимают решение о не начислении (снижении) работнику стимулирующих выплат.
 2.5. На основании всех поступивших материалов,  комиссия по учреждению подсчитывает количество баллов.  Предусмотренные каждым  критерием оценки баллы суммируются. 

Стоимость 1 балла рассчитывается следующим образом:

Стоимость 1 балла = Общая сумма стимулирующей выплаты/сумма всех баллов

Выплаты стимулирующего характера начисляются работникам пропорционально количеству набранных работником  баллов.
 2.6. Заседание комиссии происходит открыто. Заседание протоколируется заместителем заведующей.

Решение принимается по каждому работнику путем открытого голосования. Результаты голосования заносятся в протокол,  подписываемый членами комиссии.

2.7. В протоколе комиссии отражается принятое решение о размере начисления выплат стимулирующего характера по каждому  педагогическому работнику детского сада. 

2.8. Заседания комиссии созываются ее председателем и проводятся до начисления выплат стимулирующего характера. Заседание комиссии после начисления выплат ( их перечисления) сотрудникам не допускается.

         2.9. Комиссия имеет право не засчитывать баллы по определенному критерию в случаях  подтверждения фактов их не достижения  (наличие жалоб,  служебных записок и.т.д.).  
       2.10.  На основании заключения комиссии, заведующий детским садом  принимает решение о назначении выплат стимулирующего характера по каждому работнику, снижению конкретному работнику выплат стимулирующего характера или их не начислении. Решение заведующего детским садом реализуется посредством  издания приказа.

2.11. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям сотрудников:

·  нарушения устава Детского сада № 28;

· нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушения должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья воспитанников;

· нарушения трудовой и исполнительской дисциплины;

· нарушения кодекса профессиональной этики педагогических работников, имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
3.  Критерии оценки результативности
профессиональной деятельности работников детского сада 

       3.1.  Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются детским садом самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению педагогического совета, профсоюзного комитета не чаще 1 раза в год.
Врио заведующая
